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¢ Nuevo Punto Incorpora en el marco del convenio estatal entre la Obra Social ‘la Caixa’ y
COCEMFE, impulsa este servicio para las empresas ubicadas en el poligono industrial
de la Zona Franca de Barcelona donde se concentran cerca de 300 empresas.

¢ El Punto Incorpora se abrird préximamente con la prevision de integrar al mercado
laboral ordinario entre 40 y 60 personas al afio.

Barcelona, 9 de abril de 2018.- La ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Dolors Montserrat, ha visitado esta mafiana en la Zona Franca de Barcelona las obras del
Punto Incorpora para la integracion de personas en situacion de vulnerabilidad, que se
pondra en marcha gracias a un acuerdo de colaboracién entre el Consorci de la Zona Franca,
la Obra Social “la Caixa” y COCEMFE Barcelona.

Este nuevo Punto Incorpora estara gestionado por la Federacion de entidades de personas
con discapacidad fisica y organica Francesc Layret COCEMFE Barcelona, que se ha sumado
al Programa Incorpora de “la Caixa” para impulsar la integracion laboral en el mercado
ordinario de personas con discapacidad.

Para llevar adelante el proyecto, el Consorci de la Zona Franca de Barcelonay COCEMFE
Barcelona han firmado un convenio de colaboracion que permitira su puesta en marcha en un
local de 188 metros cuadrados ubicado en el Edificio BP del Consorci, en el nimero 19 de la
calle 60 del poligono industrial.

El nuevo Punto Incorpora contara en su apertura con 4 profesionales: un consultor comercial
gue realizara la prospeccion empresarial; una trabajadora social, que facilitara la capacitacion
y empoderamiento de las mujeres con discapacidad que participen; un terapeuta ocupacional
gue realizara los itinerarios adaptados y un administrativo. La prevision es integrar al
mercado laboral ordinario entre 40 y 60 personas al afio.

UN PUNTO INCORPORA EN UN AREA INDUSTRIAL

En la presentacion se ha destacado la posicidn estratégica de este Punto Incorpora al
ubicarse en la zona industrial de la Zona Franca de Barcelona, donde se concentran cerca de
300 empresas a las que prestara un servicio gratuito y especializado de preseleccion de
personal cualificado; ademas, las empresas participantes estarian ejerciendo sus politicas de
Responsabilidad Social Empresarial en materia de integracion laboral, demostrando asi su
compromiso real con la inclusién de las personas con discapacidad.



Junto al importante parque empresarial de la Zona Franca de Barcelona, podran beneficiarse
del Punto Incorpora otras instituciones ubicadas aqui como el Area Metropolitana de
Barcelona, que suma 36 municipios.

La ministra Dolors Montserrat ha ratificado “el compromiso de este gobierno con el
empleo para las personas con discapacidad”. La ministra ha afiadido que “es una
prioridad seguir batiendo récords” y ha explicado que el afio 2017 se han hecho mas de
300.000 nuevos contratos para personas con discapacidad, “ya hay en Espafia un millén
de personas con discapacidad trabajando y potenciando su talento”.

Para la Ministra esto es posible gracias a las medidas puestas en marcha por el gobierno
entre las que ha destacado que todas las empresas que quieran contratar con las
administraciones publicas tienen la obligacién de cumplir con la reserva del 2% de los
puestos de trabajo para personas con discapacidad, y que la administracién publica debe
reservar entre el 7% y el 10% de los contratos.

Ha querido destacar la reserva de su ministerio del 7% de las plazas MIR a personas con
discapacidad, que este afio ha supuesto el mayor nimero de plazas reservadas, llegando a
las 563. Una iniciativa que ha sido premiada por CERMI en la categoria de inclusion laboral.
Asimismo, la ministra ha recordado que “seguimos trabajando por la inclusién de las
personas con discapacidad, en iniciativas como CV ANONIMO, para que se prime el
talento y la capacidad”.

Con el Punto Incorpora, COCEMFE Barcelona continta con su labor de promocién y defensa
de los derechos de las personas con discapacidad, en este caso favoreciendo un derecho
fundamental como es el trabajo. Ademas, lo hace siguiendo un modelo colaborativo en el que
junto a la Fundacion Bancaria “la Caixa” y el Consorci de la Zona Franca de Barcelona ponen
a disposicion de las empresas los perfiles profesionales mas adecuados a sus necesidades,
dan cumplimiento a la legalidad al favorecer la integracion social de las personas con
discapacidad y contribuyen a impulsar la responsabilidad social corporativa.

El programa Incorpora de "la Caixa" ofrece a las empresas un servicio gratuito de
asesoramiento y acompafamiento en acciones de responsabilidad social corporativa,
centradas en la integracion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Este programa de integracion laboral de la Obra Social "la Caixa", en marcha desde 2006, se
dirige prioritariamente a personas con discapacidad, parados de larga duracion, exreclusos,



inmigrantes, jovenes en riesgo de exclusion y victimas de la violencia de género, entre otros
colectivos.

El programa de integracion laboral de la Obra Social "la Caixa" facilito en 2017 7.500 puestos
de trabajo a personas vulnerables en Barcelona. Esto fue posible gracias a la implicacion de
mas de 1.900 empresas barcelonesas en este proyecto de responsabilidad social corporativa
y a la colaboracion de 89 entidades sociales, encargadas de desarrollar Incorpora en la
provincia.

Por su parte, el Consorci de la Zona Franca, refuerza con su apoyo al Punto Incorpora su
estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) por la que ha decidido dedicar un
10% de sus beneficios anuales a politicas sociales como la promocion de vivienda asequible,
el apoyo a organizaciones no gubernamentales con fines solidarios y la promocion de la
equiparacion de género y de la igualdad de oportunidades en los colectivos desfavorecidos.

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona es una entidad publica creada en 1916 por el
gobierno de Espafia, el Ayuntamiento de Barcelona y las entidades econémicas de la ciudad.
Gestiona el poligono industrial de la Zona Franca, su Zona Franca Aduaneray es un
dinamizador economico del area metropolitana barcelonesa con la promocion de suelo
urbano e industrial, edificios singulares y la organizacién de eventos feriales de interés
logistico e inmobiliario.

Per la seva banda, el Consorci de la Zona Franca, reforca amb el seu suport al Punto
Incorpora la seva estratégia de Responsabilitat Social Corporativa (RSC) per la qual ha
decidit dedicar un 10% dels seus beneficis anuals a politiques socials com la promocio
d'habitatge assequible, el suport a organitzacions no governamentals amb finalitats solidaries
i la promocié de I'equiparacié de genere i de la igualtat d'oportunitats en els col-lectius
desfavorits.

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona és una entitat publica creada en 1916 pel govern
d'Espanya, I'Ajuntament de Barcelona i les entitats economiques de la ciutat. Gestiona el
poligon industrial de la Zona Franca, la seva Zona Franca Duanera i és un dinamitzador
economic de l'area metropolitana barcelonina amb la promoci6 de sol urba i industrial, edificis
singulars i I'organitzacié d'esdeveniments firals d'interes logistic i immobiliari.
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