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Inici > COCEMFE promou l'empoderament i autonomia personal de 568 dones amb discapacitat al 2021

El Programa de ‘Empoderamento i Activació per a l'Ocupació’ de COCEMFE va 
atendre a vuit províncies del país a 568 dones amb discapacitat, va involucrar 73 
administracions i entitats socials i va detectar 24 casos amb necessitat alta 
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d'atenció per violència masclista
 
Aquesta iniciativa fomenta l'autonomia de les dones amb discapacitat a través de 
l'empoderament i l'ocupació i s'emmarca en el conveni establert entre Fundación 
”la Caixa” i COCEMFE
 
COCEMFE el 2022 continuarà desenvolupant aquest programa que inclou 
itineraris d'inclusió sociolaboral personalitzats i activitats grupals ajustades als 
interessos i necessitats de les dones amb discapacitat

 

COCEMFE va donar suport el 2021 a l'empoderament i autonomia personal, social i 
econòmica de 568 dones amb discapacitat a través del seu ‘Programa d'Empoderament 
i Activació per a l'Ocupació’, amb el que també va lluitar contra les múltiples 
discriminacions que afecten de manera estructural a les dones d'aquest grup social i va 
promoure la seva participació en tots els aspectes de la vida.

Desenvolupat per COCEMFE en col·laboració amb el programa Incorpora de la Fundación ”la 
Caixa”, aquest programa va atendre dones amb discapacitat a vuit províncies del país, que es 
trobaven en situació de desocupació, que necessitaven millorar les seves condicions laborals 
o que es trobaven en una situació de vulnerabilitat més gran.

El 84% de les dones amb discapacitat que van participar en el programa el 2021 estaven 
en recerca de feina i, a través d'itineraris personalitzats d'inclusió sociolaboral i 
activitats grupals destinades a donar-les suport en el seu procés d'empoderament i 
autonomia personal, moltes d'elles han trobat un recurs de suport i motivació en el seu 
procés d'inclusió laboral.

“Gràcies als tallers del Programa d'Empoderament he comprovat que no estic sola en 
l'aventura de la recerca de feina, que és una tasca molt difícil, però no impossible, i conèixer 
altres dones en la mateixa situació ajuda a continuar lluitant”, assegura D.P., una de les 
dones participants en el programa.

L'any passat es van dedicar 1.783 hores a 

l'atenció individual, es va aconseguir la inclusió laboral de 143 dones amb discapacitat i 
es van impartir 783 hores de sessions grupals en empoderament, habilitats prelaborals i 
alfabetització tecnològica. A més, es  van celebrar 11 sessiones de formació i 
sensibilització sobre gènere, discapacitat i ocupació dirigides a la població general i 
professionals d'entitats i administracions vinculades a aquest projecte. També es va
 involucrar un total de 73 administracions públiques i entitats socials



 per a la seva col·laboració al programa i es van detectar 24 casos de dones amb 
discapacitat amb necessitat alta d'atenció per motius de violència masclista.

“A COCEMFE tenim com a prioritat defensar els drets de les dones i nenes amb 
discapacitat i continuar lluitant contra les múltiples discriminacions a les quals ens 
enfrontem”, afirma la secretària de Mujer e Igualdad de COCEMFE, Encarnación Rodríguez, 
destacant l'aposta de l'entitat de “construir a través de la sensibilització una feina en xarxa 
amb entitats socials, visibilitzant les seves fortaleses i potenciant la seva participació social 
perquè elles mateixes siguin el motor que impulsa el canvi social”.

Por la seva banda, Marta Valencia, secretaria d'Organització de l'entitat, considera que 
“perquè el canvi social sigui real, s'ha d'apostar per la plena inclusió de les dones i nenes 
amb discapacitat, potenciant la participació en trobades socials i polítiques i escoltant les 
nostres demandes i necessitats com a ciutadanes de ple dret”.

El ‘Programa d'Empoderamento i Activació per a l'Ocupació’, es troba dins del pla de 
COCEMFE pel compliment de l'Agenda 2030, concretament amb l'Objectiu de 
Desenvolupament Sostenible d'igualtat de gènere (ODS 5), pel qual és imprescindible posar fi 
a la discriminació i la vulneració de drets socials, econòmics, civils i polítics a les que 
s'enfronten les dones i nenes amb discapacitat.
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